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OQUIRRH ELEMENTARY  
7165 South Paddington Road                    Office: 801-565-7474 
 http://schools.jordandistrict.org/oes/oquirrh.htm  

Directora: 

Nancy Ward 

Especialista de 
Cultura/Clima 
Organizacional: 

Kristy Whiteside 

Calendario Escolar: 

Ronda Anual 

Horario Escolar: 

8:30-3:25 Lunes -Jueves 

8:30-1:25 Viernes 

Desayuno: 7:50-8:15 

Involucramiento de 
Padres/Comunidad: 

Marzo 3, 2011                  
Súper Noche de 
Alfabetización 

Mayo 5, 2011                 
Noche Cultural 

Todos los asistentes participan 
activamente en tomar 
decisiones y en maneras de 
mejorar la escuela y su 
ambiente. 

Educadores y el personal 
escolar buscan alianzas con 
empresas locales de la 
comunidad, organizaciones e 
instituciones de educación 
superior para impactar el 
rendimiento escolar.  

Declaración de Misión  
Comunidad • Responsabilidad • Alcanzar el Potencial •  

Excelencia en Educación • Éxito 

 

Certificación Provisional 14 

Licenciatura 46 

Maestría 21 

Especialidad Alternativa (ARL) 0 

Asistente de Maestro 
 

46 

Aprobación de ESL 17 

 

Reporte de Calidad del Maestro Todos los profesores de 
Oquirrh están altamente 

calificados.  
Todos los empleados 

actuales y futuros deberán 
obtener altas calificaciones 
antes de obtener el empleo. 

Actualmente, 8 de los 
maestros de Oquirrh están 

trabajando por la 
aprobación de ESL. 

Oquirrh Elementary School realizó el Progreso Anual Adecuado 
(AYP) para el año escolar 2009-2010. (Ver atrás para mas detalles) 

Titulo I/Resumen del Mejoramiento Escolar 

Disminuir el número de estudiantes que no alcanzan el AYP en Arte y Lenguaje 
en un 10% anual. Se implementarán los siguientes pasos a seguir: 

 Reuniones Semanales Maestro PLC 
 Dedicar 3 horas en instrucción efectiva de literacia  
 30 minutos de intervención de nivel II 
 Aumentar oportunidades de alfabetización familiar 

Disminuir el número de estudiantes que no alcanza el AYP en Matemáticas en un 
10% anual. Se implementaran los siguientes pasos a seguir:  

 Reuniones Semanales Maestro PLC 
 Dedicar 90 minutos de instrucción efectiva de Matemáticas 
 Evaluación de logros cada 3 semanas 
 Intervenciones dirigidas 
 Aumentar la comunicación entre el hogar y la escuela 

Disminuir el comportamiento mayor y menor en un 10% anualmente. Se 
implementara los siguientes pasos a seguir 

 Aumentar la asistencia a un 93% de la asistencia promedio 
 Proveer un sistema de apoyo para las familias en necesidad de 

salud o servicio comunitario. 
 Desarrollar una cultura en la cual los estudiantes puedan sentirse 

valorados, motivados y enriquecidos 
 



   

 


